
MINIsTERuL sДNДтД1Il оr, *uruBLIcII MoLDovA

INSTITuTIA MEDIсo_SANITABA puBr,IcA
cENTRUL рв sАгrАтдтш siг*сЕRЕI

oRDINnr. /,Уо'
din"l,9" fеьrчй-2026

оr. Singerei

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului intern
al IMSP,,Centrul de Sf,nf,tate Singerei"

in temeiul art. 198 qi 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova ,t.l54l2О03, Conven|ia

Colectivё (nivel de rаmurё) ре anii 2026-2030 incheiatё intre Ministerul Sёnatёlii al Republicii

Moldova, Compania NationalЁ de Asigurёri in Medicinй qi Federatia Sindicalё ,,SЁпёtаtеа" din

Moldova, пr.0|124lЗ80012026 (MS), пr. 01-08/769012026 (CNAM), nr. 02-01с/2026 (FS "Sёnйtate")

qi pct. 36, subpct. 23 din Regulamnentul de organizare qi fuпсliопаrg а1 IMSP,,Centrul de Sёnйtatg

Singerei", aprobat prin Decizia Consiliului raional Singerei nr. 6/8 din 2З.l t.201'7,

ORDON:
1. Se арrоЬё Regulamentul intern al Institutiei Medico Sanitare Publice,,Centrul de SёnЁtate

Singerei", in continuare Regulament, сопfоrm Anexei nr. 1,

2.

2.|.

conducйtorii subdiviziunilor structurale:

prezentului

acestuia;

Vоr lua act de Regulament qi чоr organiza, in tetmen de 20 zile de 1а data emiterii

ordin, аduсеrеа la cunoEtinta salariatilor din subordine, contra semnёtur1, prevederile

2,2, Yot prezenta, pentru evident1, iп termen Ье 30 zile de la data emiterii prezentului ordin,

Serviciului personal qi juridic, lista salaria}ilor familiarizati cu Regulamentul, conform anexei nr. 2.

3. Serviciul реrsопаl Ei juridic (UNGUREANU Gh) va aduce la cunoqtinla salariatilor,

angajali ulterior emiterii prezentului ordin, sub sеmпёturй, prevederile Regulamentului, iп tеrmеп de

3 zile de la data angajёrii.

4. Se аЬrоgй Ordinul nr. 61 din 01.08,2022 Cu privire 1а aprobarea Regulamentului

itrteгn а1 IMSP,,CS Singerei" pentru anii2022 - 2025".

5. Contrql asupra executёrii prezentului ordin mi-l asum.
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Anexa пr. 2
1а contractul colectiv de
muпсй diп23.02.2026

COORDONAT: APROBAT:
Organiza}ia sindicalё рrimаrё Prin ordinutw./!Pai"13 Оt,,ДL/
Comitetul Sindical , at' 1MSP CS ,, ,,l;;,li.;,iii,,,.,iiýef al IMSF?S Sin_gerei
Singerei ,' , , ,!.;.,.. _ \ ,,,./.,,'l 
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REGULAMENTUL, :.,i.',,-': ..,,'.,
iпtеrп al Unitй{ii

IMSP Centrul de Sёnйtate Singerei
(dепumiгеа instituliei medicaIe)

2026
I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament аrе scopul de а legifera modalitatea realizёrii de сйtrе salaria{i а
dreptului la muпсй qi la securitatea qi sйnйtatea muncii, la asisten{й 9i protec{ia sосiаlё.

Prezentele principii reies din activitatea unitйtii, condi}iile de eficientй, necesitatea respectёrii
unei anumite ordini, а unor anumite reguli се reglementeazбraporturile de muпсё dintre angajator 9i
salaria{ii unitй{ii IMSP CS Singerei, pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asistentei
medicale а popula}iei, impunerea unui adevёr evident, valabil pentru orice activitate umапй
desйquratй in colectiv.

1.1. Disciplina de muпсй se аsigurё in unitate prin сrеаrеа de сйtrе angajator а conditiilor
economice, sociale, juridice qi organizatorice песеsаrе рrеstйrii unei munci de inaltй productivitate,
prin fоrmаrеа unei atitudini conqtiente fatё de muпой, prin aplicarea de stimulйri qi rесоmрепsе pentru
munca conqtiincioasй, рrесum qi de sanc{iuni in caz de comitere а unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat inbazaprevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii а1 Republicii Moldova, Conven{iei colective (nivel de rаmurй) 2026-2030 9i
contractului colectiv de muпсй.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR ýI itЧСВТДКШ,А RAPORTURILOR DE МUNСД
2. Salaria}ii iqi realizeazё muпса prin incheierea unui contract individual de muпсё сu

IMSP Centrul de Sйпйtаtе Singerei iп fоrmй scrisй, care igi produce
(dепumirеа unitalii)

efectele din ziua semnйrii, dасё contractul nu prevede altceva.
2.|. Contractul individual de muпсё se intocme9te in dоuё ехеmрlаrе, se sепшеаzб de cёtre

рйr{i, atribuindu-li-se un пumйr din registrul unitalii, cu aplicarea qtampilei acesteia. Un exemplar se

рйstrеаzй 1а unitate, iar celйlalt se inmAneazё salariatului.
2.2, Contracttll individual de mчпсё poate fi incheiat:

а) ре о duratй nedeterminatё;
Ь) ре о durаtй determinatй, dar пu mai mare de cinci ani;
с) ре о duratё determinatё in чеdеrеа exercitйrii unor luсrйri ctt caracter temporar in

urmйtoarele cazuri:
- cu persoanele саrе iqi fас studiile la instituliile de invйtёmAnt 1а cursurile de zi;
- la alegerea, ре о реriоаdй dеtеrmiпаtё а salariatilor, ?n funclii elective in autoritйtrile

publice centrale 9i locale, in organele sindicale, раtrопаlе, alte organiza{ii comerciale 9i
, necomerciale;
- cu conducёtorii unitйlilor, adjunc{ii lor qi contabilii gefi ai unitёlilor;
- in alte cazurt prevёzute de legislalie.



2.З. La incheierea contractului individual de muпсё, IMSP Centrul de Sёпбtаtе Singerei
(dепчпtirеа unitй{ii)

este obligatё sб сеаrй de 1а persoana саrе se angajeazё urmЁtоаrеlе documente:
а) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
Ь) diploma de studii, certificatul de calificare се сопf,rrmё pregёtirea specialб - pentru

profesiile саrе cer cuno;tin{e sau calitёli speciale;
с) certificat medical, iп cazurile prevёzute de legisla{ie;
d) declara{ia ре propria rйsрuпdеrе cu privire la faptul сй, ре durata activitйtii la locurile de

muпсй precedente, nu а incёlcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea ж3220tЗ privind
evaluarea integritйlii institulionaleo cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazбiп
cAmpul muncii pentru prima datё.

Se interzice а сеrе de la persoana care se angajeazй alte documente, neprevйzute de legislatie.
2.4.iп baza contractului individual de muпсё negociat qi semnat de раЦi, angajatorul poate

emite un ordin (dispozilie, decizie, hоtёrirе) de angajare. in cazul in саrе angajatorul а emis ordin
(dispozilie, decizie, hotёrire) de angajare, acesta se aduce 1а cunogtin!й salariatului, sub sеmпйturй
sau prin altй modalitate саrе permite confirmarea recep{ionёrii/inqtiin!ёrii, iп termen de 3 zile
luсrёtоаrе de la data semnйrii de сйtrе рйrfi а contractului individual de munc6. La cererea scrisй а
salariatului, angajatorul este obligat sй-i elibereze acestuia о copie de ре ordin (dispozilie, decizie,
hоtёrirе), legalizatй in modul stabilit, in termen de 3 zile luсrйtоате. Conlinutul contractului individual
de muпсй se реrfесtеаzй,iп conformitate cu prevederile art. 49 din Codul muncii

2.5. La iпсереrеа activitёlii de muпсё sau la transferarea 1а alt loc de muпсй а salariatului
angajatorul este obligat:

а) sй аduсё la cunoqtin{ё salariatului esen{a lucrului, condiliile de muпсй, riscurile specifice
functiei, modul de remunerare, drepturile qi obligaJiile lui de serviciu;

Ь) sй aducй la сuпо9tiп{й salariatului Regulamentul intern al Unitй{ii qi prevederile
contractului colectiv de muпсё;

с) sё efectueze instruirea in domeniul securitйlii qi sёпйtйlii in muпсё qi securitalii
antiincendiare.

2.6. Репtru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muпсб, acestuia i se poate stabili о perioadб de рrоЬй, conform prevederilor legislatiei.
Perioada de рrоЬё trebuie sб fie рrечйzutё in contractul individual de muпсй. in lipsa unei astfel de
clauze, se considerё сй salariatul а fost angajat Йrб perioada de рrоЬй. Ре раrсursul perioadei de
рrоЬй, salariatul beneficiazй de toate drepturile 9i indeplinegte obligajiile stabilite de legisla{ia muncii,
de prezentul Regulament, de Contractul colectiv qi се1 individual de muпсй. Ре durata contractului
individual de muпсй nu poate fi stabilitё decAt о singurё perioadё de рrоЬй.

2.7. Contractul individual de muпсё poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
рйЦi, inclusiv cu utilizarea semnйturii electronice avansate calificate. Асоrdul suplimentar este parte
integrantй а contractului individual de muпсб. ModificaTe а contractului individual de muпсй se
considerй orice modificare sau completare саrе yizeazё, cel pu{in una dintre clauzele prevйzute la
art,49 alin.(1) din Codul muncii.

2,8. Suspendarea Contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voin{a рйr[ilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рйr{ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre рйrti (аrt. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de muпсй presupune suspendarea prestйrii muncii de cёtre
salariat qi а plёfii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte рlёli) de сйtrе angajator.

2.9. Contractul individual de muпсё poate inceta:
а) in circumstan{e се пu depind de voinla рй(ilоr (art.82 din Codul muncii);
Ь) prin acordul scris аl рё4ilоr (art.82ldin Codul muncii);
с) la ini{iativa uneia dintre par{i (art.85 qi 86 din Codul muncii).
2.|0. Salariatul аrе dreptul la demisie - sй desfacё contractul individual de muпсfl din

рrорriа iniliativё, ttrmAnd sё anun|e in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte. Prin in{elegerea рйr[ilоr, contractul individual de muпсё poate fi desйcut gi inainte de
expirarea termenului stabilit. Duрй expirarea termenului stabilit de legisla|ie sau de contractul
irrdividual de muпсй, salariatul este in drept sй inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sё efectueze
achitarea totalё а acestuia репtru munca prestatd.



/

2.||. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozilii, decizii, hоtёrАri), care
se aduce la cunoqtin!ё salariatului contra sеmпйtчrё. Ziua incetёrii contractului individual de mчпсё
se considerб ultima zi de muпсй а salariatului.

2,I2. Concedierea (desfacerea) din ini{iativa angajatorului а contractului individual de
muпсй ре duratй nedeterminatё, рrесчm gi а celui ре duratё determinatй se admite репtrч motivele
stabilite in art. 86 din Codul muncii, сu acordul sau consultarea prealabilб а organului sindical (duрё
caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidйrii unit6{ii, а reducerii numёrului sau
statelor de personal.

2.IЗ. Dасё duрй ехрirаrеа tеrmепului de preavizare de 2 luni, nu а fost emis ordinul
(dispozilia, decizia, hotйrirea) de concediere а salariatului in cazul lichidбrii unitafii, reducerii
пumйrului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetatй ре раrсursul unui an calendaristic.
in termenul de preavizare nu se include perioada аflйrii salariatului in concediul anual de odihnй, iп
concediul de studii sau in concediul medical. Contractul individual de mчпсё cu privire 1а concediere
se legalizeazё prin oTdinul angajatorului gi se aduce 1а cunogtin{a salariatului, sub sеmпёturй. Ziua
concedierii se сопsidеrё ultima zi de muпсё а salariatului.

2.|4. Restabilirea salariatului eliberat sач transferat nelegitim 1а о altй muпсй se face inbaza
unei hotёrAri а instanlei de judесаtё qi se ехесutё imediat.

III. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE DE ВАZД ALE SALARIATULUI
3. Drepturile 9i obligatiile salaria{ilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitёlii, {inAndu-

se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii qi specificul de activitate al unitёlii.

IV. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4. Drepturile qi obliga{iile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitalii,

{inбndu-se cont de prevederile аrt. 10 din Codul muncii gi specificul de activitate al unitalii.

5. Durata поrmаlё u ti-putXi #ЖJlilЖr""Жi'' cadrul IMsp centrul de
Sйпёtаtе Singerei

(denumirea unitalii)

nu poate fi mai mаrе de 40 оrе ре sбрtёmбпй.
5.1. Pentru anumite categorii de salaria{i а сйrоr muпсй imрliсй un efort deosebit, durata

timpului de muпсб se stabile;te ре о duratй de 7 оrе, {inAndu-se cont de prevederile legislaliei.
5.2. Рйрtйmбпа de muпсй se stabileqte de б zile cu 1 zile de odihnй.
5.3. Inceputul zilei de muпсё - ora 8.00.

Pauza pentru odihnй 9i mаsй - de 1а ora 12.00 рбпй 1а оrа 13.00
SfArqitul zilei de muпсй - ora 18.00.
Pauza iпtrй sau nu intrб in timpul de muпсб (se va menliona obligatoriu).
5.4. Prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru unele categorii de salaria{i se poate

stabili un alt рrоgrаm zilnic de lucru decбt cel general.
5.5. Мuпса suplimentarй, de rеgulй, nu se admite. Angajarea la muпса suplimentarй poate

fi dispusй numai in cazurile prevйzute de lege (se va {ine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106
din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salaria{ii pot presta munca in afara orelor de program in
limita а 120 оrе intr-un an calendaristic. in cazuri excepfionale, cu acordul reprezentantilor salaria{ilor
(organului sirrdical) асеаstё limitй poate fi extinsё рбпй 1а 240 оrе.

5.7. Angajatorul este obligat sё !iпй in modul stabilit eviden}a timpului de muпсй prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv а muncii suplimentare, in zilele de repaus gi de sйrЬйtоаrе
nelucrёtoare.

5.8. Munca fоr{аtё (obligatorie) este interzisё. Рriп muпсй fоr|аtй (obligatorie) se in}elege
orice muпсй sau serviciu impus salariatului sub amenintare sau йrй acordul acestuia (se poate in
Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).

5.9. Iпсйlсаrеа ternrenilor stabilite de platё а salariului sau achitarea раr{iаlй а acestuia, se
considerй muпсё forlatй.



ЧI. TIMPUL DE ОDIНNД
6. La еlаЬоrаrеа acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile аrt. art. 107-1r2|

din Codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnё anual plйtit este garantat pentru to{i salarialii din cadrul

IMSP Centrul de Sйпёtаtе Singerei.
Renun{area totalб sau раr{iаlё la concediu din partea salariatului este пulё.

6.2. Тutчrоr salariafilor li se асоrdё anual un concediu de odihnй plёtit, сu о durаtй minimй
de 28 de zile calendaristice, cu excep{ia zilelor de sёrЬйtоаrе пеlчсrйtоаrе.

6.3. Pentru salaria{ii саrе activeazбin condi{ii nocive de muпсй pot fi stabilite concedii
anuale de оdihпё suplimentare prin convenliile colective, contractele colective qi individuale de
mчпсй.

6.4. Prin Regulamentul intem mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
mul{i copii.

6.5. Concediul de odihnй pentru primul an de muпсй se асоrdй salaria{ilor dupй expirarea
а б luni de muпсй 1а institulia rеsресtiчб.

Salaria{ilor transferali dintr-o unitate la IMSP ,,Centrul de Sйпйtаtе Singerei" , li se poate
acorda concediul anual de оdihпё qi inainte de ехрirаrеа а б luni de muпсй duрй transfer.

6.6, Concediul anual de odihn6, pentru urmёtorii ani de muпсй, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare а concediilor anuale de оdihпй.

6.7. Concediul de оdihпё anual se асоrdё pentru anul calendaristic, iаr рrоgrаmаrеа se face
cu cel pu{in 2 sйрtйmАпi inainte de sfбrqitul fiесёrui an, de сёtrе angajator, de comun acord cu
reprezentan{ii salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihnй se асоrdё salariatului inЪazaunui ordin (dispozi{ie, decizie,
hоtёrбri). Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pu{in 2 sйрtёmбпi inainte.
Concediul anual de оdihпй poate fi acordat integral sau frac{ionat iп dоuё par{i (in baza unei сеrеri
scrise), dintre caIe una nu poate fi mai miсй de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemniza{ia de concediu se plйtegte de сёtrе angajator cu cel putin З zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihnё timp de 2 ani consecutiv este interzisй. Nu
se admite inlocuirea concediului anual de odihnё nefolosit prin compensalie Ьйпеаsс6. Aceastё
inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare а contTactului individual de muпсб.

6.11. Rесhеmаrеа salariatului din concediul anual de odihnё plёtit se face рriп ordinul
(dispozi{ia, decizia, hоtйrбrеа) angajatorului, numai сu acordul iп scris а1 salariatului qi numai pentru
situalii de serviciu перrечйzutе, саrе cer prezen{a acestuia la serviciu. tn са, de rесhеmаrе, salariatul
пu este obligat sй restituie indemniza{ia pentru zilele nefolosite din concediu. Plata muncii salariatului
rechemat se еfесtuеаzё,iпЪаzе generale, Zt|e|e nefolosite de concediu se acordё la incetarea situatiei
respeotive sau la асоrdul рйr{ilоr, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind йrй mentinerea salariului.

6.|2. Fеmеilоr salariate din cadrul IMSP ,,Centrul de Sйnёtate Singerei"
li se асоrdй concedii sociale conform legisla{iei Republicii Моldоча.

6.|2. Salaria{ilor, din motive familiale sau din alte motive,inbaza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplйtite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este de рАпй |а |20 zile calendaristice, сопfоrm legisla}iei ori negociate prin contractul colectiv
9i individual de muпсё.

чII. SEсURITATEA ýI SДNДтАтЕА ilч мuIчсД iш сдпRUL UNIтДцI
7. Organizarea privind securitatea qi sйпйtаtеа iп munca la unitate se efectueazй in

conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitй{ii qi sйпйtё{ii in muпсй пr.186-ХVI
din 10 iulie 2008 qi аltоr acte normative din domeniul securitйlii qi sйn5tйlii in muпсй.

7 .|. Fiecare salariat аrе dreptul:
а) sб аiЬй un loc de muпсй corespunzйtor cerintelor securitбlii qi sйпбtйlii in muпсй;
Ь) sё fie asigurat in mod obligatoriu contra aocidentelor de muпсё 9i сопtrа bolilor

profesionale;
с) sё оЬliпй de la angajator informa{ii veridice despre condiliile de muпсё, despre existen{a

riscului de чёtёmаrе а sйnйtйtii qi despre mёsurilе de protectie impotriva influentei factorilor de risc;
d) sй fie instruit in domsniul securitйlii qi sйпйtйlii iп muпсй qi sй beneГrcieze de reciclare

рrоfеsiопаlй pentru motive legate de securitatea ;i sёnйtatea in munca, din contul angajatorului;



' е) sй fie Supus unui ехаmеп medical extraordinar potrivit rесоmапdйrilоr medicale, cu
mentinerea locului de muпсй qi а salariului mediu ре durata efectuйrii controlului respectiv.

7.2. Salariatul аrе urmйtoarele obliga{ii iп domeniul securitёlii qi sёпйtйlii iп muпсё:
а) sё respecte instruc{iunile de securitate qi sйпйtаtе in muпсй corespun zdtoarc activitйlii

desйqurate;
ь) sё utilizeze mijloacele de protec{ie individualй din dotare сопfоrm destina{iei;
с) sё-ýi desfrqoare activitatea ftrб а prrrre iп pericol atAt persoana proprie, c0t gi ceilal{i salaria}i;
d) sё пu ridice, sб nu deplaseze, sй nu distrugё dispozitivele de protecJie, de semnalizare gi de

avertizare, sй nu impiedice aplicarea metodelor qi рrосеdееlоr de reducere sau eliminare а influenlei
factorilor de risc;

е) sё аduсй la cunoqtin{a conducйtorului sйu nemijlocit orice defec{iune tehnicё sau аltё
situa{ie in саrе nu sint respectate cerintele securitёlii qi sёпйtёtii in muпсй;

fl sa-qi iпtrеruрй activitatea la apari{ia unui pericol iminent de accidentare qi sб anun{e imediat
. despre aceasta conducйtorul sйu nemijlocit;

g) sё аduсй la cunogtinla conducёtorului sёu nemijlocit orice accident sau imbolnйvire la locul
de muпсй.

7.з. Angajatorul rбspunde de asigurarea securitёlii qi sйпёtalii in muпсёiп unitate 9i are
urmйtоаrеlе obliga{ii in acest domeniu:

а) sб organizeze serviciul de proteclie qi prevenire in domeniul securitёlii qi sйn6tёtii in muпсб;
ь) sй stabileascё imputernicirile gi obliga{iile managerilor privind ,"uii"ur"u mёsurilor de

protectie 9i prevenire;
с) sй asigure ечаluаrеа factorilor de risc 1а locurile de muпсй;
d) sб asigure еlаЬоrаrеа gi realizarea planului anual de proteclie ;i prevenire la unitate;
е) sб admitё la luсru numai persoane саrе, in urmа examenului medical, corespund sarcinilor

de muпсё се urmеаzй sй le execute; sй asigure periodicitatea acestor examene medicale;
f) sё asigure informarea fiecёrui salariat asupra riscurilor 1а саrе acesta este expus in

desйqurarea activitйtii sale la locul de muпсё, рrесum qi asupra mйsurilor preventive n.."ru.";
g) sй asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitйlii qi sйпйtё}ii in muпсй;
h) sё elaboreze qi sб арrоЬе instruc{iuni in domeniul securitёlii-gi sйnйtёlii in muпсб,

corespunzйtoare condiliilor in care Se dеsйqоаrё activitatea la locurile de muпсй;
i) sй asigure dotarea salaria{ilor cu echipament individual de protec{ie qi de lucru, precum qi

рйstrаrеа, intre{inerea, rераrаrеа, сurйtаrеа gi dezintoxicarea acestuia;
j) sё acorde materiale igienico-sanitare salariatilor саrе luсrеаzё la locuri de muпсё cu conditii

de murdёrirе ехсеsivё а pielii sau unde este posibilб ac{iunea substan}elor nocive asupra miinilor;
k) sa acorde alimenta}ie de protec{ie salaria{ilor саrе luсrеаzй in conjilii de muпсё

чёtйmйtоаrе;
l) sй asigure соmuпiсаrеа, сеrсеtаrеа, evidenla gi rароrtаrеа соrесtй 9i in termenele stabilite а

accidentelor de muпсё qi а bolilor profesionale produse in unitate, еlаьоrаrеа gi realizarea mйsurilоr
de prevenire а acestora. Cercetarea accidentelor de muпсй Se fасе oonform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare а accidentelor de muпсй, aprobat prin Ноtбrеrеа
Guvernului nr. 1 361/2005.

m) sй asigure, iп caz de accidentare sau de imbolnйvire la locul de muпсй, acordarea primului
ajutor gi transportarea salaria{ilor iп institulii medicale;

n) sй efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la о muпсё mai uqоаrё а
salaria}ilor саrе au nevoie de aceasta din motive de sйnёtate.

7.4, Angajatorul аrе dreptul:
а) sё сеаrб salarialilor indeplinirea obligatiilor de muпсй qi manifestarea unei atitudini

gospodйreqti fа{й de bunurile angajatorului;
ь) sй trаgб salariafii la rёspundere disciplinarё qi materialё in modul stabilit de de codul

muncii qi de alte acte normative;
7.5. Clreltuielile аfеrепtе realizйrii mёsurilor securitйlii gi sёпйtёlii in muпсё sunt finantate

integral din mijloacele proprii ale unitёlii.
7.6. Salaria{ii nu suportё nici un fel de cheltuieli legate de finan{area mбsurilor in domeniul

securitalii Ei sйnйtёlii in muпсй,
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7.7. Angajatorul qi persoanele cu func{ii de rёspundere vinova{i de iпсёlсаrеа legislatiei

privind securitatea gi s5nйtatea iп muпсй роаrtй rбspundere materialй, disciplinarй, administrativб 9i

репаlй, in conformitate cu legisla{ia.

VIII. STIMULДRI PENTRU SUссESE itT мuгtсД

8. Pentru indeplinirea congtiincioasё а obliga|iilor de serviciu, se folosesc urmйtoarele
stimulёri:

а) mullumiri;
Ь) acordarea de premii;
с) distingerea сu un cadou de рrе{;
d) distingerea cu Diplomй de опоаrе;
е) alte stimulйri.
8.1. Stimulйrile se сопsеmпеаzd printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul

sindical al unitalii, se aduc la cunoqtinla colectivului de muпсё.
8.2. Salaria{ilor саrе iqi indeplinesc conqtiincios gi eficient obligaliile de muпсё li se

асоrdй, in mod prioritar dreptul 1а avansare in serviciu.

IX. RДSPUNDEREA PENTRU iNСДLСДRЕА DISCPLINEI DE МUNСД

9. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salaria{ilor de а se сопfоrmа normelor de

соmроrtаrе stabilite in conformitate ou Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale de

muпсй, precum qi cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.
9.1. Pentru iпсёlсаrеа disciplinei de muпсё, angajatorul poate aplica urmёtоаrеlе sanctiuni

disciplinare:
а) avertisment;
Ь) mustrare;
с) mustrarea аsрrй;
d) concedierea (in temeiurile prevбzute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).
9.2. Aplicarea amenzilor gi а altor sanctiuni pecuniare репtru incllcarea disciplinei de

muпсб este interzisб.
9.З, Pentru aceea;i abatere disciplinarй se арliсё doar о singurё sanc{iune.
9,4. La aplicarea sanc{iunii disciplinare, angajatorul trebuie sй }iпй cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise qi de alte circumstan{e obiective.
9.5. РАпб 1а aplicarea sanc{iunii disciplinare, angajatorul este obligat sй сеаrё in scris

salariatului о explicatie sсrisё privind fapta соmisй. Explicatia privind fapta соmisё poate fi
prezentatб de сйtrе salariat iп tеrmеп de 5 zile luсrйtоаrе de la data solicitйrii. Refuzul de а prezenta
explica{ia cerutй se сопsеmпеаzй iпtr-uп proces-vorbal semnat de un reprezentant al angajatorului qi

unreprezentant al salarialilor. tn funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in
drept sй otganizeze gi о апсhеtй de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul аrе dreptul sй-qi explice
atitudinea qi sй prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate рrоЬеlе qijustificйrile ре care

le considerё necesare.
9.6. Sanctiunea disciplinarб se арliсй, de rеgulё, imediat dupй constatarea abaterii

disciplinare, dar nu mai tArziu de о luпб din ziua constatёrii ei, йтй а lua in oalcul timpul aflбrii
salariatului in concediul anual de odihnй, in concediul de studii sau in concediul medical. Sanctiunea
disciplinarё nu poate fi aplicatй dupй expirarea а б luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in
urmа reviziei sau а controlului activitё{ii economico-financiare - dupй expirarea а 2 апi de la data

comiterii. in termenele indicate nu se include durata desйqurйrii procedurii penale.
9.7. Sanc{iunea disciplinarё se арliсй prin ordin (dispozilie, decizie, hotёrire), in саrе se

indicб in mod obligatoriu:
а) temeiurile de fapt qi de drept аlе aplicйrii sanc{iunii;
Ь) termenul iп саrе sanc{iunea poate fi contestatё;
с) organul in саrе sanctiunea poate fi contestatй.

Ordinul (dispozilia, decizta, hоtйrirеа) de sanc{ionare, сu excep}ia sancliunii disciplinare sub

fоrmб de concediere conform art.206 alin.(l) lit.d) саrе se арliсё сu respectarea art.81 alin.(3), se

соmuпiсё salariatului, sub sеmпйturй sau prin аltб nrodalitate саrе permite сопfirmаrеа



' recep}ionёrii/ingtiin{йrii, iп tеrmеп de cel mult 5 zile lucrltoare de la data emiterii, iar in cazul in care
acesta actiyeazё" intr-o subdiviziune interioarй а unitalii (filialё, rерrеzепtап!й, serviciu desconcentrat
etc.) aflate in altё localitate - in tetmen de cel mult 15 zile luсrёtоаrе gi produce efecte de 1а data
comunicёrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа prin semnёturб comunicarea ordinului se fiхеаzё iпtr-
uп proces-verbal semnat de uп reprezentant al angajatorului qi uп reprezentant al salaria{ilor. Ordinul
de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatй in condiliile art.355 din Codul
muncii.

9.8. Termenul de validitate а sanc{iunii disciplinare nu poate depйqi un an din ziua aplicйrii.
Dасй ре parcursul acestui termen salariatul пu va fi supus unei noi sanc{iuni disciplinare, se considerё
сй sanctiunea disciplinarй nu i-a fost aplicatё. Angajatorul care а aplicat sanc{iunea disciplinarё este
in drept sй о rечосе in decursul uпui an din рrорriе initiativй, la rugйmintea salariatului, la demersul
reprezentan{ilor salaria{ilor sau al gefului nemijlocit al salariatului. fп interiorul termenului de
validitate а sanc}iunii disciplinare, salariatului sanc{ionat nu i se pot aplica stimulбri prevёzute la
аrt.20З din Codul muncii.

Х. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunoqtin{б fiесйrui salariat al IMSP,,Centrul de
Sбnбtate Singerei" contra sеmпёturб, de сйtrе angajator gi produce efecte juridice de la data sеmпёrii
de сйtrе salariat.

1 0. 1 . Orice modificare sau completare а prezentului Regulament se face cu respectar еа art.
198 din Codul muncii.

10.2. Prezentul Regulament intern se afi;eazё in toate subdiviziunile structurale ale
unitйlii.
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